T.C.
'GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU )
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanunun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna
dayanarak ¢ikarilan “*Toplu Sozlesme Gortigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin  Yénetmelik’ ’in 14 maddesi geregince
olusturulan Universite Kurum idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis olup, 25 Nisan 2016
tarihinde saat 14.00" da giindem maddelerini goriismek {izere toplanlmistir.

KURUM BiLGILERI:
1. Kurum Adi - Giresun Universitesi Rektorligi-GIRESUN
2. Kurum Hizmet Kolu 102
3. Kurum Kolu 07
4 Kurum Temsilcileri - a) Prof. Dr. Kiirsad YAPAR - Kurul Baskani
b) Dog. Dr. Kiiltigin CAVUSOGLU - Uye
¢) Arzu TURAN KURT - Uye
SENDIKA BIiLGILERI:
1. Sendika Adi (En cok iiyesi Olan) : Tiirk Egitim Sen Giresun Subesi.
2. Sendika Kodu : 4606
3. Sendika Temsilcileri - a)Arif CETINKAYA(Sube Baskani. Kurul Bagkan V.)
b) Ogr. Gor. Tksan KOSE - Uye
¢) Mehmet Selguk CEKIC (Miihendis)- Uye
GUNDEM

1. Bir 6nceki kurum idari kurul kararlarinin degerlendirilmesi,

2. Universite giris yolunun diizeltilmesi,

3. Makale Yayin Tesvik 6demesi yapilmasi.

4. Ders ticreti 6demelerinin gecikmesi.

s Memurlardan alinan yemek bedelinde Maliye Bakanligi Tebliginde belirtilen ek
gostergelere gore {icretlendirme yapilmasi,

6. Ogle saatinde yemek fisi satan personele calistiklar siireler kadar izin verilmesi,

7. 11. Ogretimde nobet tutan fakat fazla calisma Ucreti alamayan memurlara fazla
calismalarinin karsihgimdan izin verilmesi, '

8. Soforlerin yasadiklari sorunlar,

4688 sayth Kamu Gorevlilerl Sendikalart Kanunu ve 09 Kasim 2001 tarihli Resmi
Gazete’ de yayinlanarak yiiriirltige giren “Kurum ldari Kurulu Teskilati ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik™™ uyarinca Kurum ve yetkili Tirk Egitim-Sen temsilcilerinden
olusan Giresun Universitesi Kurum Idari Kurulu olusturulmustur. Kurul 2016/1. dénemi
toplantisini 25 Nisan 2016 tarihinde saat 14.00°da yaparak asagidaki kararlari almistir.

1. Bir onceki kurum idari kurul kararlarinin uygulanip uygulanmadigt degerlendirildi.

a. Ust kadrolara atamada dnceligin sartlarn tutan personele verildigi, gorevde yiikselme
sinavinin yapildigt ve yiikseltilmelerin sinav dogrultusunda gerceklestirildigi tespit edildi.
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b. Soférlerin yasadigl sorunlarin yeni giindem maddesi olarak yeniden ele alinacagi
gorildi.

c. Acik 6gretim smavlarinda artik gorevli atamalarinin OSYM gibi merkezi oldugu,
egitim ogretim hizmetleri smifindan olmayan hi¢ kimsenin salonlarda gorev alamadig,
merkezi olarak sinav gorevi verilen idari personelden gorev iadesi yapan oldugu takdirde
yerine atamanin Koordinatorliik tarafindan yapilabildigi bildirildi.

d. Icerden yiikselen personelin YOK iznine miiteakip atamalariim yapildigl tespit
edildi.

e. 11. 6gretim ders ticretlerinin sdenmesinde 2015-2016 egitim 6gretim yilinda bir
aksama yasanmadig1 bildirildi.

Daha sonra yetkili sendika tarafindan;

2. Universite giris yolunun diizeltilmesi talep edildi.
Universite giris yolu ile ilgili olarak Belediye Baskan ile gortistildugi, aydinlatma
konusunun AKSA’ nin yetkisi déhilinde oldugu, yine de Belediye imkanlar ile kiiciik

aydinlatma galigmalarinin yapilacagl ve Agustos ayl itibariyle yol yapimina baslanacaginin
bildirildigi ifade edildi.

3. Makale Yayin Tesvik demesi yapilmasi talep edildi.

Universite biitcesinden yayin tesvik sdemesi olarak bir ddeme yapilamadigl, gecmis
yillarda yapilan 6demelerin ise vakif araciligiyla gergeklestirildigi, ancak son yillarda vakfin
geliri olmadigr igin bu yonde bir tesvik tdenemedigi bildirildi. Vakfin imkénlan el verdigi
takdirde yeniden bu konunun degerlendirilecegi ifade edildi. Ayrica artik devlet tarafindan
Akademik Tesvik Odeneginin yasal diizenlemesinin yapilarak 2016 yili itibariyle 6demelerin
yapilmaya baslandigt bildirildi.

4. Ders ticreti 6demelerinin gecikmeden yapilmast talep edildi.

Ders tcretlerinin  6denmesinde 2015-2016 egitim ogretim yilinda bir aksama
yasanmadig1 bildirildi. Eger gecikme olan personel varsa da o birimde gorev yapan personelin
F1 formunu zamaninda teslim etmemesinden kaynaklaniyor olabilecegi bildirildi. Bu konuda
akademik birimlerin F1 formunun teslimi icin bir siire tespit ederek bu siireyi yazili olarak
personeline teblig etmesine ve siiresi igerisinde F1 formunu teslim etmeyen personelin
beklenmeksizin ders iicretlerinin hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesine karar verildi.

5 Memurlardan alinan yemek bedelinde Maliye Bakanligl Tebliginde belirtilen ek
gostergelere gore iicretlendirme yapilmasi talep edildi. .

Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yénetmeligi'nin Yemek Servis Giderleri baglikli
4. maddesinin “yiyecek yardiminin gerektirdigi giderler, yemek maliyetlerinin yarisint
asmamak lzere, bu yonetmelik kapsamina dahil memur kadrosu adedine gore kurum
biitcelerine konulacak sdeneklerle karsilanir”  hitkmil uyarinca yemek maliyetinin en az
yarisinin personelden alinmas: gerektiginden ihale bedelinin yarisinin personelden alindig1,
Maliye Bakanlig Tebligindeki dereceler igin On goriilmilg rakamlarin alinmas: halinde
zimmete konu olacag: bilgisi verildi.

6. Ogle saatinde.yemek fisi satan personele galistiklar siireler kadar izin verilmesi
talep edildi. Y

02 Mayis 2016 tarihi itibariyle tim birimlerde yemek hizmetinin kartl gegis sistemi
ile verilecegi ve geg¢is asamasi islemleri tamamlandiktan sonra 6gle saatlerinde fis gorevlisi
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olarak personelin hizmetine ihtiyag kalmayacagi, ayrica bu hizmeti yerine getiren personele
yemek sozlesmesi geregi yiiklenici firma tarafindan bedelsiz yemek hizmeti verildigi
bildirildi. Bundan sonra hizmetine ihtiyag duyulan personel oldugunda fazladan galistig1 her 8
saatin bir giin izin olarak kullandirilmasina karar verildi.

7. 11. Ogretimde nobet tutan fakat fazla caligma {icreti alamayan memurlara fazla
calismalarinin kargihgindan izin verilmesi talep edildi.

11. Ogretimde hizmetine ihtiyag duyulup fazla calisma yapan ancak bunun karsihiginda
fazla calisma ticreti alamayan personele fazladan ¢alistigi her 8 saatin bir giin izin olarak
kullandirilmasina karar verildi.

8. Soforlerin sorunlart ile ilgili olarak;

a. Soforlerin il disina gittiginde otel ve yemek paralarinin kendileri tarafindan
karstlandigi, verilen giindeliklerin ise bu miktari karsilamadig1 bildirilerek bu magduriyetin
giderilmesi talep edildi.

Sofér hangi grubu gotiirdiiyse masraflarinin o grup tarafindan karsilanmasina karar
verildi.

b. Soférlerin il dig1 gérevlendirmelerinde yasa geregi aldiklar1 yakit avansina damga
vergisi 6demek zorunda kaldiklar bildirilerek, tasit tanima sistemine (tasitmatik) gegilmesi
talep edildi.

2017 yili ihalesinde bu diizenlemenin yapilarak tagit tanima sistemine gecilmesine
karar verildi.

¢. Ara¢ temizligi igin ayrilan yerin yetersiz oldugu bildirilerek, yeni ara¢ yikama
yerinin yapilmasi veya bir yer ile anlasihip araglarin orada yikanmasimn temin edilmesi talep
edildi.

Yerleske igerisinde yakin zamanda yeni bir yer temin edilemeyecegi ancak yakit
ihalesinin alan firma ile anlasildigini ve araglarin yikama islemlerinin orada gergeklestirildigi
bilgisi verildi. Ancak bu anlasmanin kiralik araclarn kapsamadif1, sadece resmi araglar icin
gecerli oldugu bildirildi.

KAMU iSVEREN TEMSILCILERI YETKILI SENDIKA

Prof] Dr. Kiirs APAR
Kugul Baskan:

Ogr.Gor. Tksan KO
Uye

Méet Selguk CEKIC
Uye




